Что такое эффективный контракт
   До 2018 года работодатели бюджетной сферы экономики должны заключить с работниками эффективный контракт. Это новая система оплаты труда, привязанная к результатам работы бюджетной организации. Основная сложность связана с разработкой измеримых показателей результатов труда. Со стороны руководителей бюджетных организаций, подведомственных ФАНО, поступают обращения с просьбой предоставить рекомендации по заключению «эффективного контракта». В рабочую группу по выработке рекомендаций включены представители профсоюза.
    Член Президиума ЦС Профсоюза Николай Демченко провел анализ «Эффективного контракта» на основе законодательства и на примере контракта, уже введенного в образовательных учреждениях.
ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ
Термин эффективный контракт введен в оборот в 2012 году в связи с принятием Программы совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях («Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы», утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). Применять эффективные контракты обязаны работодатели бюджетного сектора экономики. До 2018 года они должны заключить эффективные контракты со всеми сотрудниками (раздел VI Программы).
Суть эффективного контракта
Под эффективным контрактом понимается трудовой договор с работником государственного или муниципального учреждения, в котором наиболее полно сформулированы (раздел IV Программы): должностные обязанности работника; условия оплаты труда. В том числе показатели и критерии оценки эффективности работы сотрудника для назначения ему стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных или муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.
Эффективный контракт в полной мере соответствует статье 57 Трудового кодекса является формой трудового договора с расширением некоторых обязательных условий (ст. 16 ТК РФ).
Суть эффективного контракта заключается в формировании новой системы оплаты труда, привязанной к результатам работы бюджетной организации (подп. «е» п. 1 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597).

ФОРМИРОВАНИЕ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
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ОСНОВНАЯ ПРОБЛЕМА ВВЕДЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА
· Основная проблема при введении эффективного контракта связана с разработкой измеримых показателей результатов работы. Эти показатели должны быть тщательно продуманы и апробированы. Необходимо выстроить единую систему требований к персоналу, вытекающую из требований к деятельности самого учреждения, предусмотренных в государственном и муниципальном задании и иных подобных документах.
· Многие бюджетные учреждения сохраняют ранее применявшиеся выплаты стимулирующего характера, имеющие низкую эффективность в современных условиях. Например, за добросовестное выполнение обязанностей, интенсивность труда, качество труда без указания конкретных измеримых параметров.




ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
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Уточняем трудовую функцию работника
Минтруд России рекомендует конкретизировать должностные обязанности работников непосредственно в тексте эффективного контракта (п. 9 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н). При этом использовать трудовые обязанности и наименования должностей, установленные соответствующими профессиональными стандартами, а если они еще не разработаны, то квалификационными справочниками (п. 10 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н). 
Оформление эффективного контракта
· Переход на эффективный контракт заключается в проведении мероприятий, связанных с изменением условий трудового договора, поскольку пункт об оплате труда является его неотъемлемой частью (абз. 5 ч. второй ст. 57 ТК РФ). Причем изменение условий труда работодатель вводит фактически в одностороннем порядке – по своей инициативе, поэтому необходимо строго руководствоваться Трудовым кодексом (ст. 57, 72, 74, 100 ТК РФ). 
Порядок изменения трудового договора
· Изменить определенные сторонами условия трудового договора можно двумя способами (ст. 72, 74 ТК РФ, п. 5 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н): 
1.  направить работнику письменное уведомление не позднее чем за два месяца (образец ниже). При согласии – заключить с ним соответствующее дополнительное соглашение к трудовому договору в установленном порядке;
2.  заключить в письменной форме дополнительное соглашение к трудовому договору при переходе на эффективный контракт при обоюдном согласии сторон на внесение изменений. При этом никакие сроки соблюдать не нужно
УВЕДОМЛЕНИЕ
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Заключение
Если бюджетник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учреждении работу, в том числе нижеоплачиваемую, которую сотрудник может занять (ч. третья ст. 74 ТК РФ). В ситуации, когда бюджетное учреждение полностью переходит на новую систему оплаты труда, будет затруднительно подобрать сотруднику вакансию, не предусматривающую работу в условиях эффективного контракта. В этом случае трудовой договор прекращают (п. 7 ч. первой ст. 77 ТК РФ). 
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paspa6oTatb:

- nonoxeHue 0 paboyeli KOMUCCUM NO BBEACHUIO 3GGEKTUBHOO KOHTpaKTa;

- NOKa3aTeNN 1 KPUTepUM OLeHKM 3¢ eKTUBHOCTI TPyAa PaBOTHUKOB
yupexaeHus;

- NOKaNbHbIi aKT 06 YCTaHOBNEHUU HOPM TPYAa PaBOTHINKOB C y4eTom
oTpacnesoii cneuuukm;

- NOKaNbHBIN aKT 0 COAEPXaHUN 1 06beme TPYAOBbIX GYHKLMIA Kaxaoro
paboTHuka

BHECTUN N3MEHEHMs B CNIeflyloLyue I0Ka/bHbIe aKTbl yUpexaeHuns:

- NpaBuna BHyTPEHHEro TPYAOBOTO Pacnopsaka;

- MONOXEHME O CUCTEME OMNaTLI TPYAA U (M11) NONOXEHIE O CTUMYIMPYIOLNX
1 KOMNEHCUPYIoWMX BLINnaTax;

- NoNOXeHNe O NPeM1pPoBaHIY;

= BO/XKHOCTHbIE MHCTPYKLUMY 1 Ap.
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MyHULVINansHOe GI0AKETHOE 06pa3oBaTeNbHOE yUpexXaAeHNe
CpepHss 0Bluie0BpasoBaTenbHas Wwkona Ne 4
(MBOY COLU N 4)

NPVIKA3

2 gespann 2015 1. Ne 76
Mockea

0 BBEACHIM 3BEKTUBHOTO KOHTPAKTa

B cooTBeTCTBIM CO CTaTbEl 74 TPYA0BOrO KOAEKCA, Ha OCHOBaHMM Npykasa MUHTPyAa Poccum ot 26 anpe-
79 2013 1. Ne 167H, NPUAOXeHUA K nuckMy MuHoGpHayku Poccum oT 20 vioks 2013 r. Ne AN-1073/02,
pacnopsixeHus MpasuTenscrea PO ot 26 HORGPs 2012 1. Ne 2190-p

MPUKA3BIBAIO:

1. Co3AaTh pabouyio Fpynny Mo paspaBoTKe KPUTEPHUEB OLLEHKM NPOGECCUOHANBHON ACATENBHOCTH
Nearorveckyix paGoTHUKOB B CnezyioLLeM cocTase:

- KoHega B.J1., HauabHVIK 0TAena Kajpos;

- Xapoe K., npeaceaatens npodkoma.

2. YCTaHOBWTS, UTO K MOAHOMOUMAM PaGOveii TPyYNNbI OTHOCATCA PaspaBoTKa i MpeacTasneHme
Ha yTBepKaeHYe AupexTopy MBOY COLLI Ne 4 CreAyioLiyix NpoeKTos:

- MONOXEHIR O MOPAAKE YCTAHOBNEHYA MOKa3aTeNeli KaUECTBa PABOTbI MEAATOTMHECKIX PABOTHUKOS;

- AONO/IHUTENBHOTO COTNALLIEHNA 1 3$GEKTUBHOrO KOHTPaKTa (TPYAOBOrO A40roBopa) C Neaaroru-
HecKMMY PaBOTHYKAMUL.
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MyHuLvnansHoe GloaxeTHoe 06pasoBaTeNbHOE yupexaeHye
cpearan 06ujeo6pasosaTenbHas Wwkona Ne 4
(MBOY COLLI Ne 4)

Npenoaasatento
BOpOAVHOI AM.

YBEAOMNEHVE
16 pespann 2015 1. Ne 12

0 nepexoge Ha 3pdeKTUBHIN KOHTPAKT

YBaxaemas AHactacua MNasnosHa!

B COOTBETCTBIV C NPUKa30M MUHTPYAA POCCHA OT 26 anpen 2013 . Ne 167H, @ Takxe HaCTbH BTOPOVA
CTaT V1 74 TPYAOBOTO KOAGKCA HACTOALVIM YBEAOMASIeM BAC O TOM, UTO B PaMKax peausaL nporpam-
Mbl, YTBEPXACHHOV PacnopsxeHuiem MpasuTensCcrea PO ot 26 Ho6PA 2012 r. Ne 2190-p, & MBOY COLLI
Ne 4 BBOAUTCH 3bHEKTUBHBIN KOHTPAKT.

B CBA3V C BBEAHYEM SGEKTUBHOTO KOHTPaKTa Ba TPYAOBOV A0roBOp OT 30 ko 2012 1. Ne 55
HEOGXOANMO AOMIONHUTL CNEAYKOLLMM NYHKTAMM:

«4.5. PaBOTHIKY YCTaHBAMBAETCH HAABABKA 32 KBANUGUKALWOHHYIO KATErOPUIO B PasMepax: Me-
JOLLVIM BBICLUYIO KBANMGUKALWOHHYIO KATEropUio ~ 30 MPOLIEHTOB K AOXHOCTHOMY OKNaAY; UMEIOLLIM
NepBYH KBANVPHIKALMOHHYHO KATErOPHI0 - 20 MPOLIEHTOB K AOMXHOCTHOMY OKNaAY; UMEIOLLM BTOPYIO
KBaNGUKALVIOHHYIO KATEropUio ~ 10 NPOLIEHTOB K AOKHOCTHOMY OKNaAY.

4.6. Hag6askyt paBoTHUKY 3 Ka4eCTBO paBoThI YCTaHABAMBAIOTCA ABA Pa3a B FOA MO MOKazaTeNAM
Pe3YLTATUBHOCTH, yKa3aHHbIM HIXE:

Ne | MokasaTenu v KpUTEPUY OLieHKN KauecTea pa- | OLerKa (6anbr)
6ob!

1| KonnuecTso yuerkos - nobeauTeneii KoHkyp- | - MexayHapoaHsIX - 5 6an/08 3a KaXA0e Mepo-
COB, ONMINVIaZ, MOATOTOBNEHHBIX 04 PYKOBOA- | NpHsTUE;
CTBOM NeAarora: MexayHapOAHbIX, POCCUTICKIX, | - UHbIX - 3 6a/171a 3 KAXAOE MEPOMPUATHE
PerVOHabHbIX, FOPOACKYX, LUKONbHbIX

4.7. YKasaHbIe B NYHKTe 4.6 HAAGABKY HE BLINNAUMBAIOTCA PAGOTHYIKY B CNy4ae HANOXEHIA ANC-
LUNVHPHOIO B3bICKAHIS B OTHETHOM MEPUOAE.




